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	АДМИНИСТРАЦИЯ
КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


11.03.2026 года № 245


Об       утверждении           Порядка
предоставления     единовременной
выплаты медицинским работникам
дефицитных            специальностей,
работающих  в     Государственном 
бюджетном                    учреждении  
здравоохранения             «Районная
больница   г. Карталы»




В целях создания условий для оказания медицинской помощи населению на территории Карталинского муниципального округа, привлечения квалифицированных  специалистов  для работы в  медицинские учреждения, расположенные на территории  Карталинского муниципального округа Челябинской области, в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2023 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», от  20.03.2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области от 12.02.2026 года № 115 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка медицинских работников дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы», 
Администрация  Карталинского муниципального округа Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления единовременной выплаты медицинским работникам дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы».
2. Утвердить прилагаемый состав Комиссии по рассмотрению предоставления единовременной  выплаты медицинским работникам дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы».
3. Признать утратившими силу с 01 января 2026 года:
1) постановление администрации Карталинского муниципального района от 15.12.2023 года № 1359 «Об утверждении Порядка предоставления единовременной выплаты медицинским работникам дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы»;
2) постановление администрации Карталинского муниципального района от 17.11.2025 года «О внесении изменений в постановление администрации Карталинского муниципального района от 15.12.2023 года № 1359».	 
4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области.
5.    Организацию  исполнения настоящего постановления   возложить на   заместителя главы Карталинского муниципального округа по социальным вопросам Верету В.Н.


Глава     Карталинского
муниципального округа
Челябинской области                                                                               А.Г. Вдовин






























УТВЕРЖДЕН
                                                                              постановлением Администрации  
                                                                    Карталинского муниципального округа
                                                                Челябинской области
                                                                                  от 11.03.2026 года № 245



Порядок
предоставления единовременной
 выплаты медицинским работникам
 дефицитных специальностей,
работающих в Государственном 
бюджетном учреждении здравоохранения  
«Районная больница г. Карталы»


I. Общие положения


1. Настоящий Порядок предоставления единовременной выплаты медицинским работникам дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы» (далее именуется - Порядок), определяет категории  медицинских работников, которым  оказываются меры  поддержки  в виде единовременной   выплаты,  размер  выплаты,  правила предоставления  единовременной  выплаты, порядок взаимодействия   медицинских учреждений и  органов местного самоуправления при   рассмотрении  вопросов  о предоставлении  единовременной  выплаты.
2. Единовременная выплата медицинскому работнику  осуществляется  из  средств  местного бюджета Карталинского муниципального округа  в рамках реализации муниципальной программы «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка медицинских работников дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Районная больница г. Карталы», утвержденной постановлением Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области от 12.02.2026 года № 115 (далее именуется -  Программа).


II. Порядок предоставления 
единовременной выплаты


[bookmark: sub_1015][bookmark: sub_3006]3. Право на получение единовременной выплаты имеют медицинские работники, дефицитных специальностей (далее именуются - медицинские работники), имеющими право на получение единовременной выплаты, являются граждане Российской Федерации из числа врачей, фельдшеров, акушеров (акушерок) при одновременном соответствии следующим условиям:
1) являющихся специалистами дефицитных медицинских специальностей. Перечень дефицитных медицинских специальностей определяется исходя из уровня укомплектованности кадрами Государственного бюджетного учреждения здравоохранения  «Районная больница г. Карталы» (далее именуется - ГБУЗ) и утверждается главным врачом ГБУЗ;
2) имеющих на момент определения права на получение единовременной выплаты, оконченное высшее профессиональное медицинское образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и имеющими сертификат/аккредитацию врача-специалиста или оконченное среднее профессиональное медицинское образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и имеющими сертификат/ аккредитацию по специальности «лечебное дело»/«акушерское дело»; «скорая медицинская и неотложная помощь»;
3) впервые заключивших трудовой договор с Государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Районная больница г. Карталы» на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Размер единовременной выплаты для лиц, указанных в пункте 3 главы II настоящего Порядка составляет:
1) врачу (хирургу; реаниматологу) - 1 000 000 (один миллион) рублей;
2)  врачу - 500 000 (пятьсот тысяч) рублей;
3) фельдшеру, акушеру (акушерки) - 250 000 (двести пятьдесят тысяч) рублей.
5. Единовременная выплата производится Администрацией Карталинского муниципального округа Челябинской области в безналичной  форме, путем перечисления денежных средств на счёт медицинского работника, открытый им в банке, на основании представленных в соответствие с пунктом 7 главы II настоящего Порядка пакета документов.
6. Выплаты производятся  в течение всего периода реализации Программы и в пределах средств,  предусмотренных в бюджете Карталинского муниципального округа на реализацию программных мероприятий в соответствующем финансовом году.
7. Медицинский работник, имеющий право на единовременную выплату в соответствии с настоящим Порядком и  претендующий на ее  получение, предоставляет главному врачу ГБУЗ (далее именуется - Руководитель медицинского учреждения), следующие  документы:
1) заявление на имя Главы Карталинского муниципального округа о предоставлении  единовременной выплаты (по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку);
2) заверенную кадровой службой копию приказа о приеме на работу;
3) заверенную кадровой службой копию трудового договора с медицинским учреждением;
4) копии паспорта, ИНН, СНИЛС;
5) копии документа об образовании (или) о присвоении квалификационной категории:  аккредитации (сертификат);
6) согласие на имя Главы  Карталинского муниципального округа на   обработку    его персональных данных (по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку);
7) реквизиты лицевого счета (выписка из банка).
8. Право на получение единовременной выплаты предоставляется медицинскому работнику один раз за весь период трудовой деятельности.
9. На основании  предоставленных медицинским работником  документов руководитель медицинского учреждения  направляет на имя Главы Карталинского муниципального округа ходатайство о  предоставлении  медицинскому работнику  единовременной выплаты.
10. Решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении единовременной выплаты принимается комиссией  Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области по рассмотрению предоставления единовременной  выплаты  медицинским работникам, дефицитных специальностей, работающих в Государственном бюджетном учреждении                здравоохранения «Районная больница г. Карталы» (далее именуется-Комиссия), состав которой утверждается постановлением Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области.
11. Комиссия рассматривает    ходатайство  руководителя медицинского учреждения   и пакет документов  о предоставлении единовременной выплаты в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня их поступления в  Администрацию Карталинского муниципального округа Челябинской области.
12. Решение Комиссии о предоставлении единовременной выплаты либо об отказе в ее предоставлении, с указанием причины такого отказа, оформляется  протоколом, в течение 3 (трех) рабочих дней  с момента  принятия решения  направляются руководителю  медицинского учреждения для сведения и для вручения под роспись  медицинскому   работнику.
13. На основании протокола Комиссии, Администрация Карталинского муниципального округа Челябинской области распоряжением утверждает список получателей единовременной выплаты медицинским работникам, дефицитных специальностей, работающих в ГБУЗ (далее именуется - единовременная выплата).
14. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной выплаты являются:
1) несоответствие медицинского работника требованиям, установленным пунктом 3 главы II  настоящего Порядка;
2) непредставление документов или  их предоставление не в  полном объеме, перечень которых установлен  пунктом 7 главы II настоящего Порядка.
15. При положительном решении Комиссии  о предоставлении единовременной выплаты Администрацией Карталинского муниципального округа Челябинской области с медицинским работником заключается  договор о предоставлении единовременной выплаты (по  форме, согласно приложению 2  к настоящему Порядку).
16. После устранения недостатков, явившихся основанием  для отказа в предоставлении единовременной выплаты, медицинский работник вправе  повторно подать  документы   на предоставление   единовременной  выплаты.
17. Перечисление единовременной выплаты производится отделом бухгалтерского учета и отчетности  Администрации  Карталинского муниципального округа Челябинской области на указанный в заявлении расчетный счет медицинского работника, открытый им  в кредитной организации, в течение 15 календарных дней с даты заключения  договора о предоставлении единовременной выплаты. 
[bookmark: sub_1041]18. Медицинский работник, получивший единовременную выплату, обязан проработать в ГБУЗ  в течение 5 (пяти) лет с момента заключения Договора на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников (не менее 1 ставки) по специальности.


III. Заключительные положения


19. Срок работы в ГБУЗ, установленный пунктом 18 главы II настоящего Порядка, медицинским работником, может быть прерван в следующих случаях:
1) предоставления медицинскому работнику отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
2) призыва медицинского работника на военную службу, в том числе на специальную военную операцию (направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу);
3) направления медицинского работника на обучение с отрывом от производства не более трех лет;
4) направления медицинского работника в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации не более трех лет.
В случае перерыва в работе по указанным основаниям, срок такого перерыва не учитывается в срок работы, установленный пунктом 18 главы II настоящего Порядка.
20. В случае расторжения трудового договора до истечения срока, медицинский работник обязан осуществить возврат в доход бюджета Карталинского муниципального округа Челябинской области размер единовременной выплаты пропорционально отработанному времени в течение 30 (тридцати) календарных дней с момента расторжения трудового договора с ГБУЗ. 
[bookmark: sub_1049]21. В случае прекращения трудового договора с медицинским работником до истечения срока, руководитель медицинского учреждения  обязан в течение 3 (трех) рабочих дней с момента прекращения трудового договора направить в Администрацию Карталинского муниципального округа Челябинской области письменное уведомление с приложением заверенной копии приказа о прекращении трудового договора с медицинским работником.
[bookmark: sub_1050]22. При неисполнении обязанности медицинским работником по возврату единовременной выплаты, сумма единовременной выплаты подлежит взысканию в полном объеме с соответствующего медицинского работника в судебном порядке, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
23. В случае расторжения трудового договора по основаниям, предусмотренным статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации, единовременная выплата медицинским работником не возвращается.



































         ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку предоставления
единовременной выплаты
медицинским работникам
дефицитных специальностей,
работающих в Государственном
бюджетном учреждении
 здравоохранения «Районная
 больница г. Карталы»


Главе Карталинского муниципального округа
                Челябинской области  
А.Г. Вдовину 
от __________________________________, 
            (фамилия, имя, отчество) 
проживающего (ей) по адресу: _______________________________                                                                                                                       _______________________________ (телефон) 


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Порядком предоставления единовременной выплаты медицинскому работнику, утвержденным постановлением Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области  от «___»________2026 года № ____, прошу предоставить мне,________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
единовременную денежную выплату медицинским работникам дефицитных специальностей, работающих в Государственном       бюджетном учреждении                здравоохранения «Районная больница г. Карталы»,
по штатной должности ______________________________________________
(штатная должность) 
	Единовременную выплату   прошу  перечислить на   мой  лицевой счет, открытый в кредитной организации, по  следующим реквизитам:________________________________________________________
__________________________________________________________________
(реквизиты банка)
К заявлению прилагаю:
-  заверенную копию приказа о приеме на работу;
-  заверенную  копию трудового договора с медицинским учреждением;
-  копии паспорта, ИНН, СНИЛС;
- копии документа об образовании и (или) о присвоении  квалификационной категории (сертификат);
-  согласие  на   обработку персональных данных;
- реквизиты счета (выписка  из банка)
Дата ___________________ _______________   /_________________/ 
[bookmark: _Hlk153464828]           (подпись заявителя)                                                            ( Ф.И.О. заявителя)







































ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку предоставления
единовременной выплаты
медицинским работникам
дефицитных специальностей,
работающих в Государственном
бюджетном учреждении
здравоохранения «Районная
больница г. Карталы»


ДОГОВОР 
о предоставлении единовременной денежной выплаты
[bookmark: bookmark11]
							«____ »___________2026 года


Администрация Карталинского муниципального округа Челябинской области (далее именуется - Администрация), в лице Главы Карталинского муниципального округа  Вдовина Анатолия Геннадьевича, действующего на основании  Устава Карталинского муниципального округа Челябинской области, с одной стороны, и ___________________________________________ 
                                                                                         (фамилия, имя, отчество полностью)
принятый (ая) на работу в Государственное бюджетное учреждение                здравоохранения «Районная больница г. Карталы»,______________(на должность), в соответствии с трудовым договором №_________ от____________(далее именуется - Медицинский работник), с другой стороны (далее именуется - Стороны), в соответствие с Порядком предоставления единовременной выплаты медицинским работникам дефицитных специальностей, работающих в Государственном       бюджетном учреждении  здравоохранения «Районная больница г. Карталы», утвержденного постановлением Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области  от «_____»___________2026 года №________, на основании  распоряжения  Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области от «____»_________2026 года №____                    «О  предоставлении   единовременной  выплаты   медицинскому работнику»   заключили настоящий договор (далее именуется -Договор) о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Предметом настоящего Договора является предоставление медицинскому работнику единовременной  выплаты в размере ______________ рублей  в качестве   меры  социальной поддержки.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2. Администрация обязуется:
1) осуществить перечисление единовременной выплаты в течение              15 (пятнадцати) календарных дней  с даты заключения Договора на лицевой счет Медицинского  работника;
2) обеспечить сохранность персональных данных работника в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Администрация имеет право, в случае досрочного расторжения трудового договора с Медицинским  работником до истечения пятилетнего срока, требовать возврата денежной выплаты пропорционально отработанного времени.
4. Медицинский работник обязуется:
[bookmark: bookmark12]1) отработать по основному месту работы  в медицинском учреждении и по специальности на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников  не менее  5(пяти) лет в соответствии с заключенным трудовым договором от_________№_____
2) в случае расторжения трудового договора до истечения срока, медицинский работник обязан осуществить возврат в доход бюджета Карталинского муниципального округа размер единовременной выплаты пропорционально отработанному времени в течение 30 (тридцати) календарных дней с момента расторжения трудового договора.
5. Медицинский работник вправе, до получения единовременной денежной выплаты расторгнуть настоящий Договор.

III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6. В случае неисполнения или ненадлежащего выполнения взятых на себя  обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. За нарушение порядка и сроков возврата денежных  средств  Медицинский работник уплачивает штраф в размере 0,05% от суммы, подлежащей возврату, за каждый день просрочки.

IV. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

8. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.  Стороны имеют право вносить изменения в настоящий Договор, а также расторгнуть его в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
10. Изменения, вносимые в настоящий Договор, оформляются в виде дополнительных соглашений, подписанных Сторонами.
11. Споры (разногласия), возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего Договора, разрешаются путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов.
	В случае невозможности урегулирования спора (разногласия) рассмотрение спора происходит в судебном порядке в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.
12. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

VI. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Администрация Карталинского муниципального округа Челябинской области:
Место нахождения:
457351, г. Карталы, Челябинской области, ул. Ленина 1
Платежные реквизиты:
УФК по Челябинской области (Финансовое управление Карталинского муниципального округа  Администрация Карталинского муниципального округа л/с 04693D22970)
ОГРН 1257400029810
ИНН 7460073025   КПП 746001001
ОКТМО 75523000
БИК ТОФК 01701500
БИК ПБР 047501001
ОКЦ №5 УГУ Банка России//УФК по Челябинской области, г. Челябинск
Единый казн. счет (ЕКС) 40102810645370000062
Казн.счет (КС) 03231643755230006900
	Медицинский работник:
Ф.И.О._________________________________

Паспортные данные_____________________

Место регистрации______________________

Реквизиты счета_________________________

	Подписи сторон:

	Глава Карталинского муниципального округа Челябинской области
А.Г. Вдовин 
_____________/ _А.Г. Вдовин
  (подпись)                    
	Ф.И.О.__________________________

_____________/ 
  (подпись



	





     ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Порядку предоставления
единовременной выплаты
медицинским работникам
дефицитных специальностей,
работающих в Государственном
бюджетном учреждении
здравоохранения «Районная
больница г. Карталы»


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

       Я, ______________________________________________________________
                                        (фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)
в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ  «О персональных данных», зарегистрирован  по адресу:
__________________________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: _________________________________,
                                                                                (наименование документа, дата выдачи, выдавший его орган)
__________________________________________________________________,

в целях ___________________________________________________________
                                  (указать цель обработки данных)
__________________________________________________________________

даю согласие Главе Карталинского муниципального округа Челябинской области  Вдовину А.Г., находящегося по адресу: Челябинская область, город Карталы, улица Ленина, дом 1 на обработку моих персональных данных, а именно: __________________________________________________________________
__________________________________________________________________,
              (указать перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие)
то   есть   на   совершение   действий,     предусмотренных  п.  3 ст.  3 Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
Настоящее  согласие  действует  со  дня  его подписания до дня отзыва в письменной форме.

    «____»______________ 2026 года.

   Субъект персональных данных:

    __________________/______________________________________
(подпись)                                                                (Ф.И.О.)
УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
Карталинского муниципального округа
Челябинской области
от 11.03.2026 года № 245



Состав Комиссии
по рассмотрению предоставления
единовременной выплаты медицинским
 работникам дефицитных специальностей,
работающих в Государственном бюджетном 
учреждении здравоохранения «Районная
 больница г. Карталы»


	Верета В.Н.
	-


	заместитель Главы Карталинского муниципального округа по социальным вопросам, председатель  комиссии

	Максимовская Н.А.
	-
	заместитель Главы Карталинского муниципального округа по экономике, земельным и правовым вопросам, заместитель председателя  комиссии

	Коломиец М.П.


Члены комиссии:
	-
	начальник отдела экономики Администрации Карталинского муниципального округа, секретарь  комиссии



	Губчик О.В.
	-
	главный врач Государственного бюджетного учреждения    здравоохранения    «Районная   больница
г. Карталы» 

	Макарова Г.Р.
	-
	начальник правового отдела Администрации Карталинского муниципального округа

	Слинкин Е.Н.
	-
	председатель Собрания депутатов Карталинского муниципального округа Челябинской области (по согласованию).



